STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW POLSKICH PARKOW NARODOWYCH
(tekst jednolity)

Rozdzial I
Przepisy ogélne

§1

1. Zwigzek Pracodawcéw Polskich Parkéw Narodowych, zwany dalej Zwiazkiem, jest
dobrowolnym i samorzadnym zrzeszeniem pafistwowych 0séb prawnych - parkéw
narodowych.

2. Zwigzek dziala na podstawie:

1) niniejszego Statutu,

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55, pbz. 235 z
pdzniejszymi zmianami),

3) uchwat organéw Zwiazku,

4) ratyfikowanych przez Rzeczpospolita Polska konwencji migdzynarodowych dotyczacych
pracodawcdéw i pracobiorcéw jako partneréw spotecznych.

3. Zwigzek moze przystepowaé do organizacji krajowych i miedzynarodowych.

§2
Zwiazek dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza granicami kraju.
Siedzibg Zwiazku jest Izabelin, ul. Tetmajera 38
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§3

oy

Zwiazek posiada osobowosé prawng.

2. Zwigzek jest organizacja samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci statutowej od
organ6éw administracji panstwowej i samorzadu terytorialnego oraz organizacji
politycznych, spotecznych i zawodowych.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zwigzku oraz sposoby i formy ich realizacji

§4
1. Zwiazek ma na celu ochrone praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych czionkow
Zwigzku wobec zwiazkow zawodowych pracownikéw, organow wiadzy i administracji
panstwowe;j oraz organéw samorzadu terytorialnego, organéw dysponujacych srodkami
publicznymi i organizacji pozarzadowych.
2. Do zadar Zwiazku nalezy w szczegblnoscei:

1) reprezentowanie i popieranie intereséw spotecznych i gospodarczych cztonkéw
Zwigzku;
2) ochrona praw i intereséw cztonkéw Zwiazku i ich reprezentowanie wobec

dysponentéw $rodkéw publicznych przeznaczonych na ochrong przyrody, w tym
zwlaszcza wobec Ministerstwa Srodowiska, Ministerstwa F inanséw, innych organéw
wiadzy administracji panstwowej, organ6w samorzadu terytorialnego oraz zwigzkow
zawodowych pracownikéw:

3) oddzialywanie na ksztattowanie polityki spolecznej i ustawodawstwa dotyczacego
intereséw cztonk6w Zwiazku, w szczego6lnosci poprzez udziat w statych lub doraznych
komisjach, podkomisjach i innych zespolach problemowych gremiéw konsultacyjnych, na
forum ktérych dyskutowane i uzgadniane sa sprawy istotne dla cztonkow Zwiazku;

4) wspieranie i przystepowanie do organizacji i stowarzyszen, prowadzenie polityki
w zakresie rokowan zbiorowych i uktadow zbiorowych pracy;

5) zawieranie Ponadzakladowych Ukladéw Zbiorowych Pracy;



6) organizowanie i wspieranie ksztalcenia czlonkdw Zwigzku w zakresie prawa,
ekonomii oraz organizacji i zarzgdzania;

7) wystepowanie do organéw posiadajacych inicjatywe prawodawcza z wnioskami
legislacyjnymi oraz opiniami w zakresie aktéw prawnych dotyczacych stosunkéw pracy i
polityki ochrony przyrody, w szczegolnosci dotyczacej parkdw narodowych oraz z
innych dziedzin istotnych z punktu widzenia intereséw cztonkéw Zwigzku;

8) prowadzenie studiéw i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji w
zakresie prawa;

9) prowadzenie badaf rynkowych, doradztwa ekonomicznego i prawnego, wykonywanie
ekspertyz na rzecz cztonkow Zwiazku;

10) wyrazanie opinii w kwestiach dotyczacych polityki ochrony przyrody, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem parkéw narodowych;

11) prowadzenie dziatan zwiazanych z czynna ochrona przyrody i edukacja ekologiczna;
12)udzial w postepowaniach sadowych i administracyjnych przed sagdami powszechnymi
i Szczego6lnymi, Trybunatem Konstytucyjnym oraz organami administracji publicznej.

§5

Cele i zadania Zwiazku sg realizowane w szczegdblnosci poprzez:

1. Udzial w negocjacjach uméw zbiorowych,

2. Prowadzenie rokowan zmierzajacych do zawarcia Ponadzaktadowego Uktadu

Zbiorowego Pracy dla pracownikéw polskich parkéw narodowych;

3. Tworzenie spotecznych mechanizméw rozstrzygania sporéw zbiorowych i udziat w ich
rozstrzyganiu;

4. Prowadzenie studiéw i badan, popularyzacja wiedzy ekonomicznej, prawnej,
organizacyjnej oraz w zakresie zarzgdzania;

5. Zajmowanie stanowisk i prezentowanie opinii we wszystkich sprawach zwigzanych z
ochrong przyrody, w tym w zakresie zagospodarowania przestrzennego;

6. Inspirowanie inicjatyw gospodarczych i prowadzenie doradztwa organizacyjnego,
prawnego, ekonomicznego, technicznego;

7. Wystepowanie w imieniu cztonkéw Zwigzku do organéw administracji rzadowej i
samorzadowej, instytucji i agend rzadowych, sadéw w sprawach zwigzanych z ich
dzialalnoscia;

8. Reprezentowanie cztonkéw Zwiazku w procesie legislacyjnym, przedkladanie opinii i
stanowisk do projektéw aktow prawnych majacych wptyw na sytuacje cztonkow
Zwigzku;

9. Delegowanie swoich przedstawicieli do organow doradczych, instytucji i agend
rzadowych i samorzadowych oraz podmiotéw istotnych z punktu widzenia zadan
Zwigzku;

10. Organizowanie zespolow doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do
wykonywania zadar statutowych;

11. Podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych;

12. Delegowanie swoich przedstawicieli do organdéw 1 organizacji migdzynarodowych;

Rozdzial ITI
Czlonkostwo

§6
Czlonkostwo w Zwiazku moze by¢ zwyczajne lub honorowe.,
Czlonkiem zwyczajnym Zwiazku moze by¢ park narodowy - panistwowa osoba prawna,
utworzony na terenie Rzeczypospolitej Polskiej - reprezentowany przez dyrektora parku
narodowego,
3. Czlonkostwo w Zwiazku jest dobrowolne.
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§7
1. Decyzje o przyjeciu w poczet cztonkéw podejmuje Zarzad w drodze uchwaly na pisemny
wniosek kandydata, w terminie | miesigca od daty ztozenia wniosku.
2. Przepis ust. | nie ma zastosowania do czlonkéw - zatozycieli, ktérzy czlonkostwo
nabywaja z chwila wpisania Zwigzku do Krajowego Rejestru Sadowego.

§8
Cztonkowie zwyczajni Zwigzku maja:
1) czynne i bierne prawo wyborcze do organéw statutowych Zwiazku;
2) prawo uczestniczenia w pracach Zwiazku i jego organach;
3) prawo do korzystania ze wsparcia i pomocy Zwiazku w sprawach objetych niniejszym
Statutem;
4) prawo dostepu do informacji dotyczacych pracy Zwigzku;
5) prawo zglaszania wnioskéw dotyczacych dzialalnosci Zwiazku.

§9
Czlonkowie zwyczajni Zwiazku sg zobowiazani do:
1) przestrzegania Statutu Zwigzku oraz uchwat i regulaminéw przyjetych przez organy
Zwigzku;
2) terminowego uiszczania sktadek;
3) udzielania organom Zwiazku informacji niezbednych dla jego dziatalnosci;
4) udzielania pomocy Zwigzkowi w wykonywaniu zadan statutowych.

§10

1. Czlonkostwo w Zwigzku ustaje w razie:
1) wystgpienia ze Zwigzku;
2) rozwiazania Zwigzku;
3) wykluczenia ze Zwigzku na skutek:

a) dzialalnosci cztonkéw Zwiazku na szkode Zwiazku:

b) uchylania si¢ od optacania sktadek cztonkowskich przez okres 6 co najmniej miesiecy:

¢) uchylania si¢ od wypelniania obowigzkéw statutowych:
2. Deklaracjg wystapienia ze Zwigzku sktada sie w formie pisemnej najpézniej na 3
miesigce przed uptywem roku kalendarzowego, tj. do dnia 30 wrzesnia, ze skutkiem na
koniec roku kalendarzowego, w ktorym ztozono deklaracje wystapienia ze Zwiazku.
3. Wykluczenie nastepuje na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej w glosowaniu
tajnym zwykla wigkszoscig gloséw w obecnoscei co najmniej */3 wszystkich cztonkow
Zwigzku.
4. W zwiazku z ustaniem cztonkostwa w Zwiazku nie przystuguja zadne roszczenia
majatkowe wobec Zwigzku.

§11
Ustala sig tytut honorowego cztonka Zwiazku.
. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie w drodze uchwaty na wniosek
Zarzadu.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna dziatajgca na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra przyczynita sie do
rozwoju Zwigzku, lub w inny sposéb zashuzyta na ten tytut.

4. Rejestr czlonkéw honorowych prowadzi Zarzad Zwiazku.

5. Do cztonk6éw honorowych nie stosuje si¢ postanowien § 8 pkt1i2, § 9 pkt 2 oraz § 10
ust. | pkt 3 pkt b Statutu.
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Rozdzial IV

Organy Zwigzku
§12
Organami Zwiazku sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§13

S

9.

10.

11.

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku i moze obradowa¢ jako
Zwyczajne badz Nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej raz w roku.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad informuje
cztonkéw Zwigzku poczta tradycyjna zgodnie z KPA i drogg elektroniczng minimum na
14 dni przed terminem. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu przywolaé nalezy
dotychczas obowigzujace postanowienia, jak réwniez tredé projektowanych zmian. Jezeli
Jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, zawiadomienie moze
zawiera¢ projekt nowego teksu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub
zmienionych postanowien Statutu.

Cztonek Zwiazku uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu poprzez dyrektora parku
narodowego lub upetnomocnionego zastepce dyrektora parku. Pelnomocnictwo musi by¢
udzielone w formie pisemnej i ztozone na rece Prezesa Zarzadu najp6zniej w chwili
rozpoczgcia obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie wyraza swojg wole w formie uchwat podejmowanych zwyklg
wigkszoscig glosow.

Kazdemu czlonkowi Zwigzku przystuguje jeden glos.

Walne zgromadzenie jest prawomocne przy obecnosci co najmniej %/5 czlonkéw Zwiazku
W pierwszym terminie lub w drugim terminie ogtoszonym o godzine pozniej tego samego
dnia, przy obecnosci co najmniej 5 cztonkéw Zwigzku .

Walne Zgromadzenie w glosowaniu jawnym wybiera Prezydium Walnego Zgromadzenia
W osobach przewodniczacego i sekretarza z posréd kandydatéw zgloszonych przez
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia.

Glosowania w sprawach osobowych i absolutorium odbywajg si¢ w sposéb tajny.

W Walnym Zgromadzeniu, na zaproszenie Zarzadu moga uczestniczy¢ cztonkowie
honorowi oraz inne osoby, ktérych obecnosé Zarzad uzna za pozadang w zwiazku z
planowanym porzadkiem obrad - z glosem doradczym.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie moze byé zwolane w kazdym czasie z inicjatywy

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek zgloszony przez co najmniej /3

.

cztonkéw Zwigzku.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez Zarzad w terminie 4 tygodni
od daty zgtoszenia wniosku, obraduje i podejmuje uchwaty w sprawach, dla ktérych
zostalo zwotane.

§14
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
wybér i odwotywanie czionkéw Zarzadu i Komisji Rewizyijne;.
ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Zarzgdu.
uchwalanie Statutu Zwigzku i jego zmian.
ustalanie wysokosci wpisowego i skladek cztonkowskich.
rozwigzanie Zwiazku i podjecie uchwat ustalajacych przeznaczenie i podziat majatku
Zwiazku.



6) uchwalanie planu pracy dziatania Zwiazku.

7) nadawanie tytulu cztonka honorowego Zwigzku.

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu.

9) udzielanie Zarzadowi absolutorium w oparciu o przedtozone roczne sprawozdanie
finansowe i merytoryczne.

10) wyznaczenie przedstawicieli Zwigzku do prowadzenia negocj acji w sprawie
Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy i innych uméw.

11) przyjecie w formie uchwaty wynegocjowanego projektu Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy i upowaznienie Zarzqdu do jego podpisania.

12) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia funduszu statutowego lub funduszy
celowych.

§15
1. Zgromadzenie Zalozycielskie Zwigzku:
1) wybiera Komitet Zalozycielski.
2) zwoluje Walne Zgromadzenie Zwiazku w okresie do jednego miesigca od daty
uzyskania rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym.

2. Komitet Zatozycielski Zwigzku sktada wymagane prawem dokumenty niezbedne do
zarejestrowania Zwigzku i moze wprowadzaé korekty do statutu, wymagane przez organ
rejestrowy, po dokonaniu konsultacji tych zmian z czlonkami Zwiazku z trybie
korespondencji elektroniczne;.

§16

Zarzgd sktada si¢ z 3 do 5 0séb, w tym Prezesa i Wiceprezesa.
Zarzqd Kieruje pracg Zwiazku i reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.
Kadencja Zarzqdu trwa 3 lata.
Mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajagcego sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Zwiazku oraz sprawozdania
finansowego za ostatni rok kadencji.
5. Mandat cztonka Zarzgdu, powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu, wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Zarzqgdu.
Posiedzenia Zarzqdu powinny odbywa¢ si¢ co najmniej raz na pét roku.
7. Uchwaly Zarzadu zapadaja wigkszoscig glosow przy obecnosci na posiedzeniu co
najmniej 3 cztonkéw Zarzqdu, przy czym w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
glos Prezesa Zarzadu.
Uchwaly Zarzqdu zapadajg, w glosowaniu jawnym,
9. Czlonkowie Zarzgdu moga braé udziat w posiedzeniach Zarzgdu za pomoca urzadzen

telekomunikacyjnych zapewniajacych mozliwogé bezposredniego porozumiewania sie.
10. Zasady i tryb pracy Zarzqdu okre$la regulamin uchwalany przez ten organ.
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§17
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) kierowanie catoksztaltem dzialalnosci Zwigzku,
2) zwolywanie Walnego Zgromadzenia i wykonywanie uchwatl,
3) przygotowywanie projektow i plandéw dziatania Zwigzku ,
4) przygotowywanie projektéw budzetu oraz jego realizacja,
5) zarzadzanie majatkiem i finansami zwigzku,
6) skladanie Walnemu Zgromadzeniu rocznych sprawozdan z dziatalnosci;
7) podejmowanie uchwal we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla Walnego
Zgromadzenia,
8) przyjmowanie cztonkow zwyczajnych Zwigzku,



9) wybor przedstawicieli Zwiazku, reprezentujacych Zwigzek w komisjach, podkomisjach i
innych zespotach problemowych gremiéw konsultacyjnych, na forum ktérych
dyskutowane i uzgadniane sg sprawy istotne dla cztonkéw Zwiazku.

§18
1. Do zaciggania zobowigzan majatkowych oraz sktadania oswiadczen woli wymagane jest
wspoldziatanie 2 czlonkdéw Zarzgdu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

§19

1. Wygasnigcie mandatu Prezesa, Wiceprezesa lub cztonka Zarzgdu nastepuje w wyniku
uplywu kadencji, a ponadto w nastepujacych przypadkach:

1) rezygnacji z pelnienia funkcji w Zarzadzie,

2) Smier¢ czlonka Zarzgdu,

3) utrata zdolnosci do czynnosci prawnych,

2. Odwolanie Prezesa, Wiceprezesa lub cztonka Zarzgdu nastepuje przez Walne
Zgromadzenie w szczego6lnosci w przypadku:

1) dziatania na szkode Zwigzku;

2) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo;

3) nie udzielenia absolutorium Zarzadowi.

3. Odwolanie, o ktérym mowa w ust. 2 nastepuje w formie uchwaty podjetej wickszoscia %/
gloséw uprawnionych do glosowania cztonkéw Zwigzku obecnych na walnym
Zgromadzeniu.

§20
1. Do kompetencji Prezesa nalezy:
1) Reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz,
2) przewodniczenie obradom Zarzgdu oraz kierowanie biezacg pracg Zarzgdu;,
3) powolywanie i rozwigzywanie komitetow, komisji, zespotéw oraz innych organéw
kolegialnych, nadzorowanie ich dziatalno$ci oraz zatwierdzanie regulaminéw ich
dzialania.

2. Prezes wykonuje w imieniu zwigzku obowigzki pracodawcy w rozumieniu kodeksu
pracy w stosunku do pracownikow Zwigzku.

§21
1. Zasady wynagradzania oraz ustalanie wysokosci wynagrodzenia dla cztonkoéw Zarzgdu
naleza do kompetencji Walnego Zgromadzenia.
2. Umowe o $wiadczenie finansowe w wysokosci ustalonej przez Walne Zgromadzenie z
cztonkami Zarzgdu Zwiazku, zawiera Prezes, a z Prezesem Wiceprezes i cztonek Zarzgdu.

§22
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ maksymalnie z 3 cztonkéw.
2. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego i sekretarza.
3. Komisja Rewizyjna powolywana jest na okres 3 lat.
4. W sklad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ cztonkowie Zarzgdu.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola catoksztaltu dziatalnosci Zwigzku.
6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzgdu.
7. Wygasniecie mandatu czlonka Komisji Rewizyjnej nastepuje:
1) w przypadku rezygnacji z mandatu cztonka z Komisji Rewizyjnej,
2) $mier¢ cztonka Komisji Rewizyjnej,
3) w przypadku odwotania ze sktadu Komisji Rewizyjnej przez Walne Zgromadzenie.
8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu
dokonuje wyboru nowego cztonka Komisji Rewizyjne;j.
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§23
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie okresowych kontroli (co najmniej raz w roku) statutowej i
finansowej dziatalnosci Zwiazku,
2) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania ze swej dziatalnosci,
3)  wnioskowanie o udzielenie absolutorium Zarzadowi Zwigzku.
2. W celu wykonywania swoich zadan Komisja Rewizyjna moze:
1) zada¢ od Zarzqdu wyjasnien dotyczacych jego dziatalnosci,
2) wrazie stwierdzenia w toku kontroli nieprawidtowosci, okresli¢ terminy ich usuniecia.

Rozdzial V
Organizacja wewnetrzna Zwigzku

§24
Obstuga Zwiazku i Zarzgdu sprawowana Jest na zasadach okreslonych regulaminem.
Koszty obstugi Zwiazku i Zarzqdu pokrywane sa ze sktadek cztonkowskich lub innych
dochodéw Zwiazku wymienionych w § 25.

Rozdzial VI
Majatek Zwiazku

§25
1. Majatek Zwiazku stanowia ruchomosci, nieruchomosci, fundusze i prawa majatkowe
nabyte przez Zwigzek.
2. Dochodami Zwigzku sa:
1) wpisowe;
2) wplywy ze skladek cztonkowskich;
3) dochody z majatku Zwiazku;
4) subwencje, darowizny, spadki i zapisy os6b lub instytucii,
5) dotacje.
3. Zwiazek moze tworzy¢ fundusz statutowy i inne fundusze celowe w oparciu o przepisy
prawa i uchwaly organéw Zwiazku.

Rozdzial VII
Postanowienia konicowe

§26
1. Uchwate o zmianie Statutu Zwigzku podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscia %/
glos6w uprawnionych do gtosowania cztonkéw Zwiazku obecnych na walnym
Zgromadzeniu.
2. Uchwale o rozwiazaniu Zwiazku podejmuje Walne Zgromadzenie wiekszoscia %/ glosow
przy obecnosci co najmniej */3 uprawnionych do glosowania cztonkéw Zwigzku obecnych na
walnym Zgromadzeniu.
3 Uchwata o rozwigzaniu Zwiazku winna okreglaé sposob likwidacji i podziat majatku

Zwigzku.
§27

—

W sprawach spornych interpretacji Statutu dokonuje Zarzad w formie uchwaty.
2. Niniejszy statut zostal zatwierdzony podczas zebrania zalozycielskiego Przedstawicieli

Pracodawcéw Polskich Parkow Narodowych w dniu 14 lutego 2012 1.
3. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.




